TransCaribe

AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA
LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-001-2025
(Articulo 224 del Decreto 019 de 2012)

1. DATOS ENTIDAD CONTRATANTE

TRANSCARIBE S.A., empresa por acciones de naturaleza publica, del orden Distrital, con
NIT 806014488-5.

2. CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se dirja a TRANSCARIBE S.A. con motivo del presente
proceso de LICITACION, deberd ser enviada a través del SECOP |I.

3. OBJETO A CONTRATAR

El contrato a celebrar tendrd como objeto la PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA PARA LAS 18 ESTACIONES CONSTRUIDAS A LO LARGO DEL
CORREDOR PRINCIPAL O TRONCAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO
CARTAGENA DE INDIAS TRANSCARIBE S.A., PORTAL Y DE LAS OFICINAS UBICADAS EN LA
URBANIZACION ANITA DIAGONAL 35 No. 71-77 Y EL PATIO PORTAL DEL SITM EN CARTAGENA DE
INDIAS.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

En virtud del objeto y del valor de la presente contratacion, la modalidad de seleccion
qgue debe Ufilizarse para la escogencia del contratista es la LICITACION PUBLICA,
contenida en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2 Numeral 1° de la Ley 1150
de 2007, reglamentada a su vez por el Decreto 1082 de 2015.

5. PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato que se suscriba como consecuencia de la
adjudicacién de la presente licitacion publica serd de CINCO (5) MESES Y VEINTIDOS
(22) DIAS de la vigencia 2025, contados a partir de la firma del acta de inicio suscrita
enfre el contratista y el supervisor designado por Transcaribe S.A., previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del mismo.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucién del contrato mds el
término establecido para su liquidacion. El término para la liquidacion del contrato, serd de
seis (6) meses contados a partir de la finalizacion del término establecido para la
ejecucion del objeto del contrato.

6. ENTREGA DE PROPUESTAS

Las propuestas deberdn ser presentadas en el SECOP Il
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7. VALOR ESTIMADO Y MANIFESTACION EXPRESA DE QUE LA ENTIDAD ESTATAL CUENTA CON
LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto proyectado para el ano 2025, se realizd de la siguiente manera:

A la tarifa del 30/12/2024 (circular de la Superintendencia de vigilancia No. 20241300000445
para las Empresas y Cooperativas de Vigilancia Privada); se le realizo un incremento del
9.14% de acuerdo con el incremento al SMMLV del ano 2025 hasta el 14 de julio de 2025, y
un reajuste de 9.29% a partir de julio 15 de 2025, y hasta la finalizacién del contrato, dando
como resultado la tabla que se muestra a continuacion.

1. Servicio de Vigilancia:

(Valor mensual del periodo comprendido entre el 30 de abril al 14 de julio con una tarifa
de 9.14%)

SALARIO MINIMO § 143500
SERIc0 | TRpajues | PUARABLE VAORPRIMASIGURO| o e [HOASTOSAONONT] o TARIFA+AS | VALORSINIVA | BASEGRAVABLEDEIVA |  IVA19% VALORTOTAL ~ |CANTIDAD VALOR
PROPORCIONAUIDAD | DEVIDA SUPERVISION
MEDIO HUMANO
UHORS [ 13.010.790 100% $ 10600(§ 13.021390,00( $ 130213900 . § 143352900(S  14335900|5 143235290 (S 2.4705(S 1459567605 28 |$ 408.678.929,40
12 HORAS MEDIO HUMANO
§ 1301079 S59M% |3 1060($ 5830458 |$ 58304576 § 6413503358 64BSBI(S  6A3033(S  1218%656(S 65353991 1§ 653535991
DIURNAS CON ARMA
9HORAS
MEDIO HUMANO
NOCTURNA|S 13010790 | 4403%  [$ 0R0|§  STRI|S SBIMM| o o |S 6I6EHR S 6N6HHM|S  ENSAB|S LIRS 64BATY| 1 | 642647617
0
C0STO MES § 42164076748
Cdlculo del periodo:
Valor del mes $421,640.767,48
Valor del dia $14,054.692.25
Plazo en meses (2 meses - del 30 de abril al $843,281.534.96
29 de junio)
Plazo en dias (15 dias - del 30 de junio al 14 $210,820.383.75
de julio)
Subtotal $1,054,101,918.71
(Valor mensual del periodo comprendido entre el 30 de abril al 14 de julio con una tarifa
SALARIO MINIMO $ 1.423.500
SERVICIO | TARIFA / MES ANARIBLE RALORERIESECERO VALOR / MES PESIEBEER) MODALIDAD TARIFA + AyS VALOR SIN IVA BASE GRAVABLE DE IVA IVA19% VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR
PROPORCIONALIDAD DE VIDA SUPERVISION
24HORAS | §  13.224.315 100% $ 10.600 | $  13.234.915,00 | $ 1.323.491,50 MEIC):J?‘T;::TO $ 14.558406,50 | $  14.558.406,50 | $ 1.455.840,65 | $ 276.609,72 | $  14.835.016,22 28 S 415.380.454,16
12 HORAS MEDIO HUMANO
OIURNAS S 13.224315 55,97% S 10.600 | $ 5.926.066 | $  592.606,55 CON ARMA S 6518672,09 | S 6.518.672,09 | § 651.867,21 | $ 123.854,77 | $  6.642.526,86 1 S 6.642.526,86
9 HORAS
NOCTURNA| §  13.224.315 44,03% $ 10.600 | § 5.827.333 | § 58273331 Mimizmm S 6.410.066,38 | S 6.410.066,38 | $ 641.006,64 | $  121.791,26 | S 6.531.857,64 1 S 6.531.857,64
S
COSTO MES S 428.554.840,66

de 9.14%)




‘TransCaribe

Cdlculo del periodo:

Valor del mes

$428,554.840.66

Valor del dia

$14,285,161.36

Plazo en meses (3 meses - del 15 de julio al
14 de octubre)

$1.285,664,521.98

Plazo en dias ( 7 dias - del 15 de octubre al
21 de octubre)

$99.996.129.52

Subtotal

$1,385,660,651.50

2. Componente fijo (Medios Tecnolégicos):

ITEM CANT. | VALOR UNT. VALOR TOTAL
SUMINISTRO E INSTALACION DE SWITCH 8 5 $ $
PUERTOS 1 puerto de fibra 1.536.000,00 3.072.000,00
$ $
SUMINISTRO E INSTALACION DE TRANSCEIVER 4 |384.000,00 1.536.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE GABINETE 5 $ $
CAMARAS 768.000,00 1.536.000,00
$ $
SUMINISTRO E INSTALACION DE PTZ DAHUA 2 120.160.000,00 | 40.320.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAMARAS ) $ $
FIJAS 1.140.000,00 2.280.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION DEINYECTORES 5 $ $
POE 864.000,00 1.728.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTE | $ $
CONCRETO CON TRANSPORTE 11.400.000,00 11.400.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA EMT 0 | ¥ $
3/4" TUBOS DE 3m 69.600,00 4.872.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE GRAPAS EMT 210 |3 $
3/4" 816,00 171.360,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE UNIONES EMT | = [ $ $
3/4" 4.680,00 468.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJAS 0 |3 $
RATWELL RECTANGULAR 3/4 5 HUECOS 38.400,00 384.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TAPA CIEGA 0 | ¥ $
METALICA PARA CAJA RECTANGULAR 5.040,00 50.400,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TERMINAL EMT | 55 | $ $
3/4" 1.920,00 57.600,00
0 |2 $
SUMINISTRO E INSTALACION DE RJ45 384,00 38.400,00
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$ $
SUMINISTRO E INSTALACION DE JACK 10 69.600,00 696.000,00
$ $
SUMINISTRO E INSTALACION DE UPS 1KVA 2 660.000,00 1.320.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMAS ” $ $
AEREAS CON POLO A TIERRA 9.600,00 19.200,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE oo | ¥ $
ENCAUCHETADO 2x18 10.080,00 2.217.600,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE FIBRA OPTICA : $ $
DROP DOS HILOS 1KM 1.920.000,00 1.920.000,00
SUBTOTAL $ 74.086.560,00
IVA $ 14.076.446,40
TOTAL $ 88.163.006,40
3. Valor Total:
CANTIDAD DESCRIPCION VALOR PARCIAL
1 SERVICIO DE VIGILANCIA X 2 MESES Y 15 DIAS $1,054,101,918.71
1 SERVICIO DE VIGILANCIA X 3 MESES Y 7 DIAS $1,385,660,651.50
1 COMPONENTE FIJO - MEDIOS $88.163.006.40
TECONLOGICOS
VALOR VIGENCIA 2025 $2.527.925.576,61
INCLUIDO IVA

El valor total presupuestado es la suma de: DOS MIL QUINIENTOS VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y UN
CENTAVO MCTE ($2.527.925.576.61) INCLUIDO IVA

NOTA: El valor real del contrato es el presupuestado en este documento y si las
proyecciones que resulte de la Tarifa en firme decretada mediante Resolucion para el
2025 o 2026 por la Supervigilancia, sean superiores o inferiores a las proyectadas, los dispositivos
se reqgjustaran de tal forma que la totalidad de los mismos no superaran el valor asignado al
componente del servicio de vigilancia, mds los costos de los medios tecnoldgicos
presentados por la oferfa ganadora.

IMPUESTO VALOR AGREGADO
Se debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 y

demds normas establecidas en el Estatuto Tributario. Los anteriores pardmetros aplicardn
Unicamente para la determinacién de las tarifas de los servicios de vigilancia y seguridad
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privada prestados por Las Empresas y/o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada.
Los impuestos y demds tributos que se causen con ocasidn de la prestacién de dichos
servicios, se determinardn de acuerdo con las normas especiales que los establezcan.

IMPUESTOS

Tasa Pro Deporte y Recreacion sobre el AlU
2.5%
Estampilla Pro Anos Dorados sobre el AlU 2%

Estampilla Pro Hospital Universitario del Caribe sobre el AlU 1%

Estampilla Justicia Familiar sobre el AlU 2%

Un fotal de 7.5% aproximadamente.

Notal: So pena de rechazo, las ofertas presentadas por los proponentes no podrdn
sobrepasar el valor del presupuesto oficial establecido por la Entidad.

Nota2: Tenga en cuenta que los valores correspondientes al COMPONENTE FIJO, cuya
sumatoria corresponde a DOS MIL CUATROCIENTOS TREITA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS MCIE ($
2.439.762.570,21) INCLUIDO IVA es un vdlor fijo, el cual el proponente no puede variar en su
oferta econémica.

Nota 3: se contempld un presupuesto de $10.600 pesos por vigilante de seguro de vida
colectivo, en atencion alos pardmetros de la ley del vigilante y toda norma que lorige.

Nota 4: CONFORME LO ANTERIOR EL VALOR DEL CONTRATO LO CONSTIRUIRA EL VALOR POR EL
COMPONENTE FHJO - ($ 2.439.762.570,21) INCLUIDO IVA _MAS EL VALOR DEL COMPONENTE
TECNOLOGICO DEL BENEFICIADO CON LA ADJUDICACION; SUMATORIA TOTAL QUE EN
NINGUN CASO PODRA SER SUPERIOR A LOS DOS MIL QUINIENTOS VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y UN
CENTAVO MCTE ($2.527.925.576.61) INCLUIDO IVA

3.1 Forma de pago

Transcaribe S.A., conforme al PAC de la entidad, cancelard el valor del contrato que se
suscriba de acuerdo a la propuesta presentada por el contratista, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la presentacidon mensual de las facturas respectivas, previa
certificaciéon de recibido a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato, quien
verificard el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago al dia de los
parafiscales.

El presente proceso de seleccion cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestal, la
cual se publica con la apertura formal del mismo.



TransCaribe

8. MENCION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion M-MACPC-14 (05/02/2019) de la Agencia de Contratacién Estatal—
Colombia Compra Eficiente, las enfidades estatales deben determinar si el acuerdo
comercial es aplicable.

TRANSCARIBE S.A., de acuerdo con los Estatutos Sociales, es una sociedad por acciones
constituida por entidades publicas del orden distrital, de las especie de las andnimas, vy
regida en lo pertinente por las disposiciones legales aplicables a las empresas industriales y
comerciales del estado.

Revisado el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales
del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, se
observa lo siguiente:

- excepcidn No. 31. “La contratacion efectuada por empresas industriales o comerciales
del Estado o por sociedades de economia mixta, del nivel territorial”.

- excepcidén No. 51: “Las contrataciones de empresas gubernamentales”.

Como quiera que TRANSCARIBE es una empresa del Estado, del nivel territorial, que se rige
en lo pertinente por las disposiciones legales aplicables a las empresas industriales y
comerciales del estado, la contratacién objeto del presente proceso de contratacion, se
encuentra dentro de las excepciones de aplicacion de los Acuerdos Comerciales.

9. MENCION DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYME

El presente proceso de seleccion no es susceptible de limitarse a Mipyme en atencion al
valor del presupuesto estimado que es superior a los 125.000 Délares de los Estados Unidos
de América.

10. ENUMERACION Y BREVE DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

10.1 REQUISITOS HABILITANTES:

10.1.1 JURIDICOS

4.1.1.1. Registro Unico de proponentes

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, cada Proponente o integrante del
Proponente persona natural, juridica, consorcio o unidn temporal, interesado en participar en
el presente proceso de contratacién deberd estar inscrito y allegar el Registro Unico de

Proponentes vigente, expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, a efectos de
verificar su calificacion y clasificacion, ademds de los requisitos habilitantes asociados a la:
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experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera, y la capacidad organizacional,
con corte a 31 de Diciembre de 2023 y/o 2024.

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los quince (15) dias calendarios a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Traténdose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o privada, sin domicilio en
Colombia, no se requerird su inscripcidén en el RUP, teniendo en cuenta lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015, tal calidad se debe acreditar mediante el RUP del pais de origen, su
documento equivalente o certificacién consularizada de que en dicho pais no se exige tall
actividad administrativa.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacidon verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme. Lo mismo ocurre en relaciéon con
la informacién que proviene del registro mercantil o del registro de entidades sin dnimo de
lucro.

4.1.1.2. Aptitud legal del proponente

De acuerdo con la estructuracién del proceso de seleccion, TRANSCARIBE S.A. ha
considerado que pueden participar como proponentes dentro del proceso licitatorio
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; cuya constitucion sea mayor o
igual a 25 anos; consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el
objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta sociedad o asociacion debe ser por
lo menos por la vigencia del Contrato y un aino mds.

Para el caso de estructura plural de oferente, la misma deberd estar conformada al
menos un integrante con el 50% de participacidn, quien ejercerd la representacién de
esta, y sus demds integrantes no inferior al 30% de participacién en la sociedad.

Los requisitos exigidos en el pliego de condiciones relacionados con la forma de acreditar la
capacidad legal del proponente y de los miembros del proponente, en el caso de
proponentes plurales, encuentra fundamento en las disposiciones civiles y comerciales
gue prevén los instrumentos a través de los cuales se verifica la condiciones de existencia y
representacién legal de las personas naturales y juridicas.

Como parte de la verificacién de los requisitos que acreditan la existencia, representacion y
capacidad, es necesaria la constatacidon tanto de la vigencia, como de la capacidad
de las personas que manifiestan el consentimiento por cuenta de la persona que
representan. En tal sentido, el pliego de condiciones regulard los requisitos que deben
cumplir los representantes legales y los apoderados en el proceso de seleccidn.

De otro lado, en el pliego de condiciones se incluirdn requisitos de orden legal que deben
ser observados por TRANSCARIBE, mediante los cuales se logre verificar la idoneidad del
particular interesado en contratar con el Estado, en términos de responsabilidad fiscal y
disciplinaria.
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Los documentos para gcredi’ror la capacidad legal deberdn anexarse al FORMULARIO No.
1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, que son:

a.

—h

Certificado de existencia y representaciéon legal, expedido por la Cdmara de
Comercio del domicilio principal, con fecha de expedicidén no superior a treinta
(30) dias anteriores a la entrega de las propuestas, cuyo objeto social incluya el
objeto de la presente convocatoria tanto de su principal o de su sucursal.
Autorizacién por parte del érgano competente al representante legal para
presentar la propuesta y celebrar el contrato si le fuese adjudicado, en el evento
de requerirse segun el limite de las facultades del representante legal.

Certificado suscrito por el revisor fiscal o representante legal acreditando el pago de
los aportes de seguridad social y parafiscales, durante los 6 meses anteriores al cierre
de la licitacién correspondiente a esta contratacién, o durante la vigencia de la
sociedad si esta fuere menor. (Art. 50, Ley 789 de 2002 “Reforma Laboral”).

Acuerdo consorcial (para consorcios o uniones temporales) en caso de presentarse
bajo esta modalidad, y acta de la junta de socios o directiva autorizando Ia
conformacién de la unidn o el consorcio, en caso de ser necesario segun los
estatutos.

Certificado del Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica,
tanto para la persona juridica como para su representante legal.

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios tanto del proponente como del
Representante Legal.

Verificacion en el boletin de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional
respecto del proponente y del representante legal. Y en el caso de proponentes
plurales, de cada uno de los integrantes y sus representantes legales.

Certificaciéon donde conste que el proponente no estd dentro de causal de
inhabilidad o incompatibilidad y si es persona juridica, que ni el representante legal ni
los socios se encuentran en causal de inhabilidad o incompatibilidad para
participar el proceso de contratacion y suscripcion del contrato con TRANSCARIBE
S.A. (Formulario No. 8)

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificacién de contar con sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
(SG- SST). El proponente debe allegar copia legible y completa de certificado
actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual conste que
el proponente y/o cada uno de sus integrantes aplicdé en el ano 2024 la
autoevaluaciéon de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, conforme a la Resolucidén 0312 del 2019, obteniendo un
resultado no inferior al 98% con valoracion ACEPTABLE. Dicho certificado debe tener
una fecha de expedicidon no superior a sesenta (60) dias anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Asi mismo adjuntar el reporte de este registrado ante
el Ministerio del Trabajo de su competencia.

4.1.1.2.1. Acreditaciéon de la existencia y representacion legal del proponente

e Personas Naturales: Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales
deberdn presentar fotocopia de su documento de identificacion y registro mercantil.
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Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se
encuentren dentro del pais, deberdn estar acompanadas de la autorizaciéon
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio
vigentes.

En relacion con lo anterior, las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y
las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdn acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
Propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias de la
Licitacion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demds actos necesarios de
acuerdo con el presente Pliego.

Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastard para todos los
efectos, la presentacion del poder comuUn otorgado por todos los miembros de la
propuesta conjunta con los requisitos de autenticacion, consularizacién y traduccion
exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este pdrrafo
podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion de la Estructura Plural.

e Personas Juridicas Nacionales. Si el proponente es una persona juridica nacional, deberd
comprobar su existencia y representacion legal mediante certificado de existencia y
representacién legal expedida dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al
cierre de este proceso de seleccion, por la Cdmara de Comercio del domicilio de la
sociedad o la autoridad competente.

En dicho documento se deberd acreditar que el objeto social se encuentra relacionado
con el objeto del contfrato a celebrar.

También deberd constar quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.

Se deberd acreditar que su duracién no serd inferior a la vigencia del contrato (plazo de
ejecucién y liquidacién), incluyendo el de la financiacion y un (1) ano mds. Si el
representante legal tenga limitaciones para participar en procesos de seleccion,
presentar propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
contratacién en caso de resultar adjudicatario, se deberd presentar con la Propuesta
copia del acta en la que conste la decision del érgano societario competente, que
autorice de manera expresa al representante legal para la presentacion de la Propuesta,
la celebracién del Contrato y la readlizacion de los demds actos requeridos para la
contratacién en caso de resultar adjudicatario.

e Personas Juridicas Extranjeras con sucursal en Colombia. Las personas juridicas
extranjeras que tengan domicilio en Colombia, deberdn comprobar su existencia vy
representacién legal mediante certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Cdmara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se
encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién deberd ser dentro de los 30
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta.
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En el Certificado de existencia y representacion deberd constar quién es el representante
legal y las facultades del mismo.

Se deberd acreditar que la duracién no serd inferior a la vigencia del contrato (plazo de
ejecucion y liguidacion), incluyendo el de la financiacién y un (1) ano mds. Igualmente, se
deberd acreditar que en el objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a
celebrar.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la
Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier ofro acto requerido para la
contratacién en caso de resultar adjudicatario, se deberd presentar copia del acta en la
que conste la decision del érgano social competente correspondiente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la
realizacion de los demds actos requeridos para la contratacidn en caso de resultar
adjudicatario.

e Personas Juridicas Extranjeras sin sucursal en Colombia. Las personas juridicas extranjeras
gue no tengan constituida sucursal en Colombia a la fecha de cierre, deberdn acreditar
gue su duracidén no serd inferior a la vigencia del contrato (plazo de ejecucién y
liguidacién), incluyendo el de la financiacién y un (1) afo mds. Igualmente deberdn
acreditar que el objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrar.

Adicionalmente, deberdn acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato,
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y en el pliego de
condiciones y en caso de resultar adjudicataria del presente proceso (directamente o
como integrantes de un consorcio o union temporal), dichas personas deberdn establecer
una sucursal en Colombia, de conformidad con lo establecido en el Titulo VIl del Libro
Segundo del Cédigo de Comercio (Arts. 469 y ss.), teniendo en cuenta que el objeto del
contrato materia del presente proceso de seleccidn constituye actividad permanente,
segun el articulo 474 del C.Co. Por la presentacién de la propuesta, el oferente asume la
obligacién de acreditar TRANSCARIBE S.A., dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes a la noftificacion de la adjudicacidn, que ha establecido la sucursal.

Las personas juridicas extranjeras, sin sucursal en Colombia deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

(i) Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.

Dicho documento, deberd ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre, y en él deberd constar su existencia, que su
objeto social esté relacionado con el objeto del confrato a celebrar, la fecha de
constitucién (que en todo caso deberd ser anterior a la fecha de cierre), su vigencia, el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad juridica para comprometerla y sus facultades senalando expresamente, si
fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.
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En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese un
documento que contenga la totalidad de la informacién, presentardn los documentos
que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal, expedidos por las
respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entfidad que certifique la
informacion aqui solicitada, el Proponente extranjero deberd presentar una declaraciéon
juramentada de una persona con capacidad Juridica para vincular y representar a la
sociedad en que conste que: a) no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; b) la informacién requerida en el presente numeral; y
(c) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectla la declaraciéon y de las demds personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, silas hay.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdn acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
Propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias de la
Licitacién, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Conftrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demds actos necesarios de
acuerdo con el presente Pliego.

Dicho apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastard para todos los
efectos, la presentacion del poder comuUn otorgado por todos los miembros de la
propuesta conjunta con los requisitos de autenticacion, consularizacién y traduccién
exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este pdrrafo
podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion de la Estructura Plural.

(i) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario
autorizado.

Este documento deberd anexarse para acreditar:

a) Que su objeto social principal o complementario permite la celebracién y ejecucion
del Contrato, Para estos efectos, la autorizacién se entiende contenida dentro de las
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

b) Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia
tiene(n) las suficientes facultades para la suscripcién del Contrato.

c) Que su duracidén es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y un (1) ano
mas.

(i) Autorizacion del érgano social competente de la sociedad Deberd adjuntarse si el(los)
representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o
suscribir el Confrato en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso
licitatorio o de su eventual condicién de adjudicatario, o si la duracién de la sociedad no
fuese suficiente en los términos de estos pliegos, se adjuntard un documento en el que
conste que el érgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad
en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcion del Contrato o de la
constitucion de la sociedad si se presenta bajo promesa de sociedad futura.

(iv) Reciprocidad.
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Las sociedades extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas naturales extranjeras
no residentes en el pais que presenten Propuesta, recibirdn el mismo tratamiento que los
nacionales, siempre que exista un acuerdo, fratado o un convenio entre el pais de su
nacionalidad y Colombia, en el cual se establezca que a las ofertas de servicios
colombianos se les concede en ese pais el mismo fratamiento otorgado a sus nacionales
en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicaciéon de
los Contratos celebrados con el sector publico.

El Proponente o miembro del Proponente conjunto, deberd presentar con su oferta una
certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, que contendrd lo
dispuesto por el Decreto 1082 de 2015.

La inexistencia de la certificacidn mencionada no restringe la participaciéon de
sociedades o personas exfranjeras, ni constifuye causal de rechazo de su propuesta.

De conformidad con la Ley, se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aqguellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a
sus bienes y servicios nacionales.

e Consorcios y Uniones Temporales: Los proponentes plurales (uniones temporales o
consorcios) deberdn presentar el certificado de existencia y representacién legal de las
personas juridicas y/o la fotocopia de la cédula de ciudadania de las personas naturales
gue los conforman. En caso de que uno o varios de los infegrantes de la forma conjunta
sea una persona natural de origen extranjero o una sociedad extranjera con domicilio en
Colombia, la propuesta deberd acompanarse de los documentos indicados previamente,
segun corresponda.

Reglas de participacién de consorcios y uniones temporales

Las personas naturales y las personas juridicas legalmente constituidas podrdn presentar
ofertas a través de consorcio o unidn temporal, para lo cual deberdn ajustarse a lo
dispuesto por el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

El documento de constitucion deberd cumplir minimo con lo siguiente:

- Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

- Si se trata de unién temporal, sus miembros deberdn senalar las reglas bdsicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, los términos y extension —actividades a ejecutar,
los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo y escrito por parte de
TRANSCARIBE S.A.

- Senalar el nombre o razén social, domicilios y representante legal de cada uno de los
integrantes del consorcio o unidn temporal y la participacién porcentual de cada
infegrante.

- Indicar la duracién del consorcio o de la unidn temporal, la cual deberd ser, como
minimo, igual al plazo contado desde la fecha de cierre del presente proceso hasta la
fecha de vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, incluyendo la financiacién y
un (1) ano mds.
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- Hacer la designhacion de la persona que tendrd la representaciéon convencional del
consorcio o de la unidn temporal, indicando expresamente sus facultades. El
representante designado deberd contar con facultades amplias y suficientes para
formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del consorcio o unién temporal al
momento de suscribir el confrafo resultante. La persona que sea designada como
representante del consorcio deberd tener un suplente que lo reemplace en sus faltas
absolutas o temporales, debiendo quedar expreso en el acto de constitucidon la
imposibilidad de renunciar sin que exista un reemplazo debidamente notificado ante la
entidad.

- El consorcio o unién temporal deberd expresar que ninguno de los integrantes del mismo
se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con el Estado.

- Los integrantes del consorcio o unidon temporal, asi como sus representantes legales,
deben tener plena capacidad juridica para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion y ejecuciéon del contrato.

- El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o
unién temporal, deberd ir acompanado de los documentos (certificados de cdmara de
comercio, actas de junta directiva, poderes, efc.) que acrediten que quienes lo
suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para  adquirir las
obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del confrato resultante. En este
sentido, los miembros del consorcio o unidén temporal deberdn acreditar su existencia y
representacion legal de acuerdo con lo previsto previamente en el presente documento.

- En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante
legal de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, deberdn aportar
autorizaciéon del érgano social competente facultdndolo a presentar propuesta, suscribir y
ejecutar el contrato.

4.1.1.3. Aportes parafiscales - FORMULARIO 3

El articulo 50 de la Ley 789 de 2002 prevé la obligacién de las entidades estatales de
verificar que los proponentes hayan efectuado el pago de los aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de la
siguiente manera:

“ARTICULO 50. CONTROL A LA EVASION DE LOS RECURSOS PARAFISCALES. La celebracidn,
renovacion o liquidacion por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza
con Entidades del sector publico, requerird para el efecto, del cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Las Entidades publicas en el
momento de liquidar los contratos deberdn verificar y dejar constancia del cumplimiento
de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su
vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas.

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la
Entidad publica deberd retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la
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liquidacion y efectuard el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas
con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, conforme lo define el reglamento.

Cuando la contratacidn se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemmas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de conftratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el
evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas serd indispensable
acreditar el requisito senalado anteriormente. El funcionario que no deje constancia de la
verificacion del cumplimiento de este requisito incurrird en causal de mala conducta.

Para poder ejercer el derecho de movilidad de Administradora de Riesgos Profesionales o
Caja de Compensacion, el empleador se debe encontrar al dia con los sistemas de salud
y pensiones.”

(...)" (Resaltado fuera del texto).

En el mismo sentido, la Ley 1150 de 2007 previd en relacion con la obligacién de acreditar
en los procesos de seleccién el pago de los aportes a la seguridad social y parafiscal, lo
siguiente:

“ARTICULO 23. DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. El inciso segundoy el
pardgrafo 1o del articulo 41 de la Ley 80 quedardn asi:

“Articulo 41.

(...)

Para la ejecucion se requerird de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacién
con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley
orgdnica del presupuesto. El proponente y el contratista deberdn acreditar que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda.

PARAGRAFO Tlo. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este
articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato
estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere
el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd sancionada con
arreglo al régimen disciplinario vigente" (Resaltado fuera del texto).
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Atendiendo a la obligacidn prevista en la normatividad antes citada, en el presente
proceso de seleccidn se exigird al proponente la acreditacién que se encuentre al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al SSSI, asi como los propios al Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda, dentro de los seis (6) meses anteriores al
cierre de la licitacién, o durante la vigencia de la sociedad si fuere menor.

La certificacion suscrita por el contador o revisor fiscal, segun el caso, debe venir
acompanada de copia de la cedula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y
certificado expedido por la Junta Central de Contadores de vigencia de la matricula.

4.1.1.4. Compromiso Anticorrupcién

El proponente deberd diligenciar el respectivo FORMULARIO No. 2 que se denominard
“Compromiso de Origen de Fondos, Legalidad y Anticorrupcién”, por medio del cual
certifica los pagos en que incurrird el proponente, asociados con la oferta, asi como su
compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en relacién
con su propuesta.

4.1.1.5. Cerlificado de antecedentes disciplinarios

La entidad verificard que no se encuentren reportados en la pdgina
www.procuraduria.gov.co, respecto del proponente y del representante legal. Y en el
caso de proponentes plurales, de cada uno de los integrantes y sus representantes
legales.

4.1.1.6. Certificado de responsabilidad fiscal

La entidad verificard que no se encuentren reportados en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la RepUblica de conformidad con al articulo 60 de la
ley 610 de 2000, respecto del proponente y del representante legal. Y en el caso de
proponentes plurales, de cada uno de los infegrantes y sus representantes legales.

4.1.1.7. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

Las personas naturales colombianas deberdn presentar copia de su Cédula de
Ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberdn acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombiag,
mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportard copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el evento de consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad
futura, copia del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

4.1.1.8. Licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.
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De acuerdo con los senalado en las Circulares 013 de 2012 - Credencidles Personal Operativo
Servicios de Vigilancia Privada y 025 del 2014 —Contratacion de Servicios de Vigilanci a Priv ada,
el prop onent e deberd anexar junto con su prop uesta, co pia legible de la Licencia de
Funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Segurdad
Privada, donde se constante su operacién a nivel nacional. El proponente debe contar con
sede Principal o Sucursal en la Ciudad de Cartagena de Indias, lo cual se acreditard con
copia de la Respectiva Autorizacion por parte de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y el debido registro ante la cdmara de comercio de su competencia.

La licencia deberd permitir la prestacién del servicio de vigilancia fija, con armas, con
medios tecnoldgicos y servicio conexo de asesoria, consultoria e investigacion en
seguridad privada y estar vigente a la fecha de cierre y adjudicacién de la licitacién a
adelantar. En el evento de vencerse durante la ejecucion del contrato, deberd renovarla.
El confratista debe solicitar a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la
renovacion de la licencia de funcionamiento 60 dias calendario antes de su vencimiento,
para lo cual presentard a Transcaribe S.A., constancia de solicitud ante la
superintendencia, la cual se tendrd como vdlida y renovada la licencia hasta que la
Superintendencia tome una decision de fondo.

Si a la fecha de cierre del proceso o al momento de la adjudicacion, la Licencia o la
autorizacién para operar se encuentra en trdmite de renovacion, la Entidad aceptard el
certificado que expide la Supervigilancia como constancia de ello.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd
presentar la Licencia de Funcionamiento de acuerdo con lo requerido en el presente
numeral.

4.1.1.9. Cerlificaciéon de multas y sanciones expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

El proponente deberd presentar una certificacién expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, dentro de los noventa (90) dias hdbiles anteriores a la
fecha de cierre de este proceso de selecciéon, en la que se evidencie que el proponente
no ha sido sancionado o multado al cierre de este proceso de seleccion.

En todo caso la entidad se reserva el derecho de verificar en la pdgina web de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la vigencia de este requisito.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, se allegard la certificacion de cada
uno de los infegrantes.

4.1.1.10. Cerlificado de no sanciones expedido por la superintendencia de industria y
Comercio

El proponente deberd anexar certificacion expedida por la Superintendencia de Industria
y Comercio donde certifique que durante los Ultimos 5 afos no ha sido objeto de
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sanciones y multas expedida dentro de los (30) dias hdbiles anteriores al cierre del
presente proceso.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales todos los integrantes deben cumplir con
este requisito.

4.1.11 Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones-
MINTIC.

Los proponentes deben anexar copia de la Resolucidon expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con cobertura en los sitios de
prestacion del servicio, mediante el cual se otorga el permiso para la utilizacidn de
frecuencias radioeléctricas, aportando el debido cuadro de caracteristicas técnicas, en
el cual se evidencie que se tiene autorizado la utilizacidn de una red duplex (con dos
frecuencias), en el Distrito de Cartagena.

Dicha licencia deberd estar vigente en la fecha de presentacion de la propuesta y
celebracion del contrato, asi mismo deberd mantenerse vigente durante todo el plazo de
ejecucion del contrato.

En caso de que la licencia termine durante la ejecucidén del contrato deberd ser
renovada en el término establecido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacidén vy las
Comunicaciones, y estard sujeta a verificacién por parte de la Entidad en cualquier
momento.

El Proponente deberd presentar en ausencia de la licencia Titulo Habilitante Convergente,
o licencia de valor agregado y telemdtico, el Registro TIC vigente expedido por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones que este contenga servicios
incluidos de: Servicios de Valor Agregado y Telemdticos, Convencionales de Voz y/o Datos;
Servicios de Valor Agregado: Monitoreo y Localizacién Automdtica — GPS. Copia del
confrato vigente con la empresa autorizada por la misma Entidad de Comunicaciones
para prestar el servicio de comunicaciones moévil ofertado, contrato que deberd estar
vigente durante toda la ejecucién del contrato.

En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, cada uno de los integrantes deberdn contar con dicho permiso y Registro TIC
vigente expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones, y copia del contrato vigente con la empresa autorizada por la misma
Entidad de Comunicaciones para prestar el servicio de comunicaciones mévil ofertado,
contrato que deberd estar vigente durante toda la ejecucion del contrato.

4.1.1.12. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual

El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal deberd
anexar a su propuesta, copia legible de la pdliza permanente de Responsabilidad Civil
Extracontractual y de los certificados modificatorios, vigente frente a terceros, por los
riesgos de uso indebido de elementos de vigilancia y seguridad privada no inferior a (400)
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salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compania de seguros
legalmente autorizada, de conformidad con el articulo 18 del Decreto 356 de 1994.

4.1.1.13. Permiso de tenencia y porte de armas

El proponente presentard el permiso vigente para uso de armas de fuego de acuerdo con
los requisitos establecidos en el Titulo IX del Decreto 2535 del 17 de diciembre de 1993 y
demostrara que cuenta con todos los permisos y salvoconductos requeridos, conforme las
normas legales para el uso de armas.

Con el propdsito de acreditar esta exigencia habilitante, el proponente debe allegar
copia del LISTADO DE ARMAS UNICO AUTORIZADO PARA EFECTOS DE TRAMITES DE
REVALIDACION, COMPRAS Y CESIONES DE ARMAS PARA PERSONAS JURIDICAS ANTE EL
DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y CONTROL DE ARMAS- DCCA-, de donde se pueda
verificar la identificacion, el nombre, la fecha de expedicién y vigencia; ademds los datos
del arma.

Dicho listado debe estar a nombre del proponente.
Asi mismo debe allegarse copia del PERMISO DE TENENCIA O PORTE DEL ARMA vigente.

Dando aplicacién a lo establecido en el articulo 9° de la Ley 1920 de 2018, el personal
operativo de vigilancia y seguridad privada que porten armas deberd acreditar sus
aptitudes psicofisicas para la prestacion del servicio. Para dichos efectos el proponente
adjudicatario deberd presentar con la documentacion de vigilantes y supervisores la
certificacién, la cual debe cumplir con las exigencias establecidas en la norma.

4.1.1.14. Certificacion de contar con Mecanismo de Atencién al Usuario

La empresa de vigilancia debe contar con un mecanismo de atencién a los usuarios, de
acuerdo a lo establecido en la Circular Externa No. 20 de 2012 de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, el cual debe permitir responder las inquietudes, solicitudes y
reclamaciones de los usuarios de manera oporfuna.

4.1.1.15. Certificaciéon de contar con sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo
(SST).

El proponente debe allegar copia legible y completa de certificado actualizado vy
vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual conste que el proponente y/o
cada uno de sus integrantes aplicd en el aino 2024 la autoevaluacién de los Estdndares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, conforme a la
Resolucién 0312 del 2019, obteniendo un resultado no inferior al 100% con valoracion
ACEPTABLE. Dicho certificado debe tener una fecha de expedicidn no superior a sesenta
(60) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidon. Asi mismo adjuntar el
reporte de este registrado ante el Ministerio del Trabajo de su competencia.

4.1.1.15. Cerlificado de vinculacién a la red de apoyo y solidaridad ciudadana RASCI.
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El proponente deberd adjuntar a su propuesta, la CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE
LEGAL QUE MANIFIESTE BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SE ENCUENTRA
AFLILIADO a la Red de Apoyo de la Policia Nacional, correspondiente a la ciudad de
Cartagena.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, deberd adjuntar dicha manifestacion.

4.1.1.16 Rut

El proponente deberd presentar RUT debidamente actualizado.

4.1.1.17. Certificacion sobre inhabilidades e incompatibilidades (FORMULARIO No. 8)
El proponente deberd adjuntar el Formulario No. 8 debidamente diligenciado.
4.1.1.18 Garantia de seriedad de la oferta

En relacion con la obligacién de prestar garantia de seriedad del ofrecimiento realizado,
el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 prevé lo siguiente:

“Articulo7°. De las garantias en la contratacion. Los contratistas prestardn garantia dnica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestardn
garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.(...)

Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los confratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y
ala forma de pago, asicomo en los demds que senale el reglamento.(...)".

Atendiendo a la naturaleza y cuantia del contrato a celebrar con ocasién del presente
proceso de seleccion, en el pliego de condiciones se exigird la presentacién de una
garantia de seriedad del ofrecimiento. Los tipos y condiciones de las garantias a presentar
se regirdn porlo previsto en el Decreto 1082 de 2015.

En cuanto al monto exigido para garantizar el cumplimiento de la obligacién, la misma
responde a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, esto es por lo menos
el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto de la presente contratacién, con una
vigencia minimo de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre
de la licitacion, estar referida al presente proceso y encontrarse firmada por el tomador. Si
la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o unidn
temporal, la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomard a nombre de los
integrantes del mismo y deberd estar firmada por sus integrantes.



TransCaribe

En caso de que la fecha de cierre del proceso se amplie, deberd tenerse en cuenta la
nueva fecha para efecto de la vigencia de la pdliza y su ampliacién, so pena de rechazo
de la propuesta.

4.1.1.19 Sede de Operacidn

El proponente debe aportar autorizacién expresa por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en virtud del Decreto Ley 356 de 1994 y el Decreto 2106 de 2019, para
tener domicilio principal o sucursal en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias,
registrada o matriculada ante la Cdmara de Comercio no menor a cinco (5) afos a
fecha de cierre del proceso en atencién al articulo 28, numeral 6 del Cdédigo de
Comercio. En el caso de ofertas presentadas por estructura plural, cada uno de sus
intfegrantes deberd presentar en forma integra la licencia en los términos sefalados
anteriormente.

4.1.2 CONDICIONES TECNICAS DE LA PROPUESTA:

4.1.2.1. EXPERIENCIA HABILITANTE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo senalado en el “Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion™, emitido por
la Agencia nacional de Contratacién PUblica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia
acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de
seleccion determinado, la cual es verificada por la Entidad contratante con base en
informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente deberd
aportar el certificado de inscripcidn expedido por la Cdmara de Comercio vigente. Lo
anterior con el propdsito de garantizar la calidad e idoneidad del proponente en la
ejecucion de la actividad implicita al presente proceso.

La experiencia del proponente se verificard en el RUP, con minimo un (01) y mdximo de tres
(03) contratos que comprenda al menos dos (2) de los CODIGO UNSPSC establecido dentro
del presente proceso.

Codigo UNSPSC Nombre UNSPSC
92101501 Servicio de Vigilancia
92121700 Servicios de Sistema de Seguridad
46171600 Equipo de vigilancia y deteccidén

Los contratos que se pretendan acreditar deben tener las siguientes caracteristicas:

a. Estar registrados en el RUP;

b. La sumatoria de los contratos debe ser igual o superior a 100% del presupuesto
oficial de la presente contratacion, expresado en salarios minimos

c. Losconfratos deben haberse ejecutado en un 100%.
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d. Lasumatoria de los contratos aportados debe contener por lo menos 28 puestos de
servicios de vigilancia y seguridad privada no menor a 24 horas con arma.

e. En figuras asociativas cada uno de sus integrantes debe aportar al menos un
contrato.

En caso de que la informacién contenida en el RUP no permita acreditar la totalidad de
las exigencias establecidas, el proponente deberd aportar certificaciones que contengan
como minimo la siguiente informacion:

- Nombre del confratante

- Nombre del Contratista

- Objeto del contrato

- Fecha de inicio y fecha de terminaciéon (dia, mes y ano)

- Valor del contrato

- Certificacidon de cumplimiento excelente, a satisfaccion

0 gque no se evidencia la imposicion de multas, penas

pecuniarias, terminacién unilateral o sanciones derivadas de

incumplimiento contractual expedida por el funcionario

competente.

- Estado del contrato, tferminado, ejecutado, finalizado o liquidado.

- Firma de quien expide la certificacion.
Para efectos de verificacién de este aspecto, TRANSCARIBE S.A. no tendrd en cuenta
certificaciones de contratos que no se relacionen con el objeto de la presente solicitud de
oferta, ni las relaciones de contratos o copias de los mismos por si solos, copia de la
factura, actas de liguidacidn o aquellas certificaciones cuyo cumplimiento esté por
debajo de bueno o su equivalente.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusibon o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los confratos o el porcentaje de
los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusidn o escisién, para ello
debe aportar el certificado del contador puUblico o del revisor fiscal (si la persona juridica
tienerevisor fiscal) que asilo acredite.

Asi mismo, en caso de personas juridicas cuando no tengan mds de tres (3) anos de
constituidas, se podrd acumular la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de
acuerdo con lo senalado en el Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben
acreditar que cumplen con los requisitos habilitantes, bien sea proponentes individuales o
intfegrantes de un consorcio o una unién temporal, mediante el diligenciamiento del
FORMULARIO No. 4 CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA del pliego de
condiciones.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes. Si
se advierten discrepancias enfre la informacion suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no serd evaluada técnicamente, lo anterior sin
perjuicio de las acciones penales pertinentes.
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd
cumplir con todos los requisitos establecidos, en cuanto ala experiencia y acreditar fodos los
aspectos de acuerdo a su porcentaje de participacién. con relacién a la experiencia
directa cualquiera de sus infegrantes.

DEBE TENERSE EN CUENTA QUE LA EXPERIENCIA DESCRITA EN ESTE PUNTO ES UN REQUISITO
HABILITANTE, MAS NO PONDERABLE

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd
cumplir con todos los requisitos establecidos, en cuanto a la experiencia y acreditar todos
los aspectos de acuerdo a su porcentaje de participacion.

DEBE TENERSE EN CUENTA QUE LA EXPERIENCIA DESCRITA EN ESTE PUNTO ES UN REQUISITO
HABILITANTE, MAS NO PONDERABLE.

4.1.2.1.1 CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

Con fundamento en lo senalado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a
emprendimientos y empresas de mujeres, y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las
Mipyme, las Entidades Estatales establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccidon competitivos.

Por lo anterior, el nUmero de contratos debe ser de la siguiente manera.

TIPO DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA
Para proponentes que sean | Minimo un (1) y mdximo Cuatro(4)
emprendimientos y empresas de mujeres o | contratos
Mipymes

4.1.2.2. CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

El proponente deberd allegar la respectiva certificacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en relaciéon con la capacitacion de
su personal asi:

a. Si el proponente cuenta con su propio departamento de capacitacién, deberd
allegar copia de la certificacién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada en la cual conste que la empresa tiene autorizado el programa de
capacitacioén.

b. Siel proponente presta la capacitaciéon al personal de su empresa a través de una
escuela de capacitacion en la cual se provea ensefanza, capacitacion,
entrenamiento y actualizacién de conocimientos relacionados con vigilancia y
seguridad, deberd allegar copia de la licencia de funcionamiento de la misma, la
cual debe enconftrarse vigente. Si a la fecha de cierre del proceso o al momento
de la adjudicacién, la Licencia o la autorizacidon se encuentra en trdmite de
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renovacion, la Entidad aceptard el certificado que se allegue como constancia
de ello.

El proponente debe allegar dentro de su oferta copia del programa de capacitacion
donde se demuestre los cursos con que cuenta para instruir al personal de guardas tanto en
temas de seguridad y vigilancia como en medios tecnoldgicos.

En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, cada uno de sus integrantes deberd contar con dicho requisito.

4.1.2.3. RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

El proponente deberd presentar copia clara y legible de la resolucién vigente expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual se aprobaron
los disenos, colores, materiales, condiciones de uso y demds especificaciones y distintivos,
utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada, la cual deberd mantenerse
vigente durante la ejecucion del contrato.

En el evento de haberse solicitado la aprobacidén o cambio de uniformes o distintivos, de
conformidad con el Decreto 1979 de 2004 vy la resolucién 510 de 2004, no habiendo
obtenido aun respuesta, deberd aportarse la respectiva solicitud debidamente
presentada y radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de estos deberd cumplir con el
anterior requisito.
4.1.2.4. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El oferente deberd presentar con su propuesta CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
donde bajo gravedad de juramento indique que cuenta con el Reglamento Interno de
Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente y el mismo se encuentra publicado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unidn Temporal, todos sus miembros
deberdn presentar este documento, con los requisitos senalados en el presente numeral.

4.1.2.5. RESOLUCION DE APROBACION DE HORAS EXTRAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.1 del decreto 1072 de 2015, se deberd anexar, con
la oferta, copia de la Resolucién, acto administrativo o certificacion en la cual conste que
cuenta con la correspondiente autorizacion del Ministerio del Trabajo para laborar Horas
Extras, la cual se debe encontrar vigente al momento del cierre de la licitaciéon vy
permanecer vigente durante todo el término de ejecucién del contrato. En caso de que
la oferta sea presentada por consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futura,
todos y cada uno de los integrantes deberdn anexar copia de la Resolucién, acto
administrativo o certificacion en la cual conste que cuenta con la correspondiente
autorizacién.

4.1.2.6 PERSONAL MiNIMO HABILITANTE - FORMULARIO 9 -
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Los Oferentes deberdn presentar como minimo el personal que se describe a
continuacion:

» JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR

El Jefe de Seguridad o Coordinador requerido deberdn tener disponibilidad permanente,
no exclusiva para la ejecucion del contrato con Transcaribe S.A., y debe cumplir con el
siguiente perfil acreditado en la oferta:

a) Oficial de las FF.MM o Policia Nacional, acreditado con extracto de hoja de vida
militar y/o cedula militar,

b) Pregrado en carreras administrativas acreditado con acta individual de graduacién,
diploma vy Tarjeta Profesional con su certificado de vigencia; por Institucién de
Educacion Superior.

c) Profesional como Administrador Policial acreditado con acta individual de
graduacion, diploma y Tarjeta Profesional; por Institucién de Educacién Superior.

d) Especiadlizacién en calidad de posgrado en Administracion de la Seguridad;
acreditado con acta individual de graduacion y diploma; por Institucion de
Educacion Superior.

e) Encontrarse acreditado como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con
resolucién vigente expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

f) Experiencia en el sector de la seguridad en cargos de coordinador de contratos y/o
direccién de operaciones no inferior a cuatro (4) afos en empresas de vigilancia y
seguridad privada.

g) Certificado de aptitud psicofisica APTO para el porte y tenencia de armas vigente en
atencién a la ley 1539 de 2012.

h) Vinculacién con el proponente no inferior a dos (2) anos, acreditado con certificado
laboral y planilla de pago de seguridad social del Ultimo ano.

Ni los representantes legales (principales o suplentes), gerentes o socios, podrdn ostentar
dicho cargo.

NOTA. En caso de modificarse el presente personal antes del inicio o durante la ejecucion
del contrato, deberdn cumplir con el requisito aqui establecido, y se someten a
aprobacion del supervisor.

NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, el Proponente debe
anexar en su propuesta certificaciones que rednan los siguientes requisitos:

1. Ser expedidas porla empresa o entidad contratante

2. Indicar fecha de inicio y terminaciéon del contrato (dia, mes y ano). En caso
de gue la certificacién no indique el dia de inicio, se tomard el Ultimo dia
calendario del mes o en el evento, que la certificaciéon no exprese el dia de
terminacién, se tomard el primer dia calendario del mes.
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3. Indicar nombre, direccidén y teléfono del contratante

Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademds de la certificacion
aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su
confratista.

Ademds de los contratos y las certificaciones o demds documentos que acreditan la
experiencia del personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segun se frate de
Jefe de Seguridad o Coordinador los siguientes documentos:

1. Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional

2. Copia del acta de grado o diploma de postgrado

3. Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia

4, Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza PUblica deberd acreditarla fecha
y grado de retfiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o
Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde prestd sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o
Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se conozca
que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefaladas en el
Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

NOTA. En caso de modificarse el presente personal antes del inicio o durante la ejecucion

del contrato, deberan cumplir con el requisito aqui establecido, y se someten a
aprobacion del supervisor.

> PROFESIONAL EN SEGURIDAD EN SALUD EN EL TRABAJO -SST.

El profesional en seguridad y salud en el trabajo requerido deberd tener disponibilidad
permanente, no exclusiva para la ejecucién del contrato con Transcaribe S.A., y debe
cumplir con el siguiente perfil acreditado en la oferta:

a) Profesional en Administracién de seguridad y salud en el trabajo y/o profesional en
psicologia acreditado con acta individual de graduacién y/o diploma; acreditado
por Institucién de Educacion Superior.

b) Especialista en calidad de Gerencia de la Salud Ocupacional, expedida una por
Institucién de Educacidn Superior.

c) Licencia vigente durante toda la ejecucién del contrato, en Seguridad y salud en
el trabajo, en donde al menos comprende la prestacidon de servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo en las siguientes dreas o campos de accién: Investigacion en
drea técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion,
Diseno, Administracion y Ejecucidn del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabagjo.

d) Certificado en la que acredite experiencia como profesional en SST de minimo de
cinco (5) anos a servicios con empresas de vigilancia debidamente acreditada.
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e) Certificado de formacién en Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
trabajo (SG-SST) con intensidad horaria de 50 horas y 20 horas de actualizaciéon, en
los términos de la resolucion 4927 de 2016 del Ministerio de Trabajo.

f)  Vinculacién con el proponente no inferior a cinco (5) anos, acreditado con
certificado laboral y planilla de pago de seguridad social de los Ultimos tres (3)
anos.

> GERENTE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SUCURSAL

El proponente deberd acreditar que cuenta con el gerente representante legal principal
o suplente de la sede de operaciéon, debidamente registrado en los términos del articulo
28 numeral 6 del Cddigo de Comercio no menor a 90 dias, quien serd el encargado de
Planificar, Organizar, Controlar y Dirigir los aspectos administrativos del contrato, actia
como representante de la Empresa ante TRANSCARINBE S.A.:

a) Oficial superior de las FF.MM o Policia Nacional en uso del buen retiro, acreditado con
extracto de hoja de vida militar y Decreto del acto administrativo.

b) Profesional en Ciencias Militares demostrado con acta individual de graduacion; por
Institucién de Educacidén Superior.

c) Encontrarse acreditado como Consultor en Seguridad Privada, acreditado con
resolucién vigente expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

d) Experiencia en el sector de la seguridad en cargos de direccién no inferior a cinco (5)
anos en empresas de vigilancia y seguridad privada.

e) Certificado de formacién en Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el frabajo
(SG-SST) con intensidad horaria de 50 horas, en los términos de la resolucion 4927 de
2016 del Ministerio de Trabajo.

f) Certificado de aptitud psicofisica APTO para el porte y tenencia de armas vigente en
atencién ala ley 1539 de 2012.

g) Vinculacién con el proponente no inferior a cinco (5) anos, acreditado con
certificado laboral.

» VIGILANTES

Ni los representantes legales (principales o suplentes), gerentes o socios, podrdn
ostentar dicho cargo.

Para los vigilantes presentados, se deberd aportar manifestacion
expresa del Representante, en la cual senclard que acreditard 80 vigilantes con el siguiente
perfil minimo:

a. Acreditarminimo un (1) afno de experiencia especifica como guarda de seguridad.

b. Presentar y portar para su identificacién, credencial vigente expedida por el
proponente titular de la licencia de funcionamiento de conformidad con el Articulo
103 del Decreto 019 de 2012, o por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
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Privada, donde se especifique el tipo de capacitacién y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada, segun la modalidad en que se desempenard.

c. Fotocopia deltitulo de Bachiller o Acta de Grado.

Fotocopia Libreta Militar de Reservista, exceptuado para el género femenino.

e. Certificacion del Curso de fundamentacion y/o reentrenamiento en vigilancia y
seguridad privada, certificados por una escuela o instituto de capacitacion en
vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizado por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

f. El contratista, debe hacer llegar al supervisor del contrato una certificaciéon por
parte de su Oficina de Talento Humano en donde conste que el personal de
vigilancia no cuenta con antecedente penal y disciplinario, relacionando la lista
del personal de Guardas con el nombre completo y numero de documento de
identificacién.

o

» NOTA 1. Con la propuesta solo debe presentarse el listado de
vigilantes con la informacidén relacionada en el formulario No. 9
de personal minimo habilitante.

> NOTA 2. Solo el proponente al cual se le adjudique la licitacidn
presentard la documentacién de los vigilantes de que trata este
numeral.

> NOTA 3. En caso de modificarse el presente personal antes del inicio o durante la
ejecucion del contfrato, deberdn cumplir con el requisito aqui establecido, y se
someten a aprobacidn del supervisor.

4.1.2.7 PARQUE AUTOMOTOR

El proponente deberd acreditar que cuenta con el minimo de un (1) vehiculo de
vigilancia de modelo igual o superior al modelo 2023, con motor eléctrico y/o hibridacién,
con sistema de traccion 4x4, propio o adquirido mediante las figuras de arrendamiento
y/o leasing y/o renting, registrados en el RENOVA para efectos de la supervision vy visitas de
conftrol a las distintas sedes donde se presta el servicio.

El proponente deberd acreditar la siguiente documentaciéon correspondiente a: tarjeta de
propiedad con su confrato de arrendamiento y/o leasing y/o renting, SOAT vigente,
revision tecno-mecdnica (cuando aplique segun normatividad vigente) y ficha técnica
del automotor del fabricante para verificacién de sus caracteristicas.

Lo anterior conforme al Decreto - Ley 356 de 1994 “Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada”, el Decreto Reglamentario 2187 de 2001, el articulo 15 del Decreto 1979 de 2001
que regula lo relacionado con el equipo automotor y las demds normas que tengan
concordancia sobre el fema.

4.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE - FORMULARIO 5
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En concordancia con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, que define la capacidad
financiera como condicién que se verificard para habilitar una oferta previa a la
calificacién, se efectuard con fundamento en el cumplimiento de la documentacién
requerida. En concordancia con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, que define la
capacidad financiera como condicidon que se verificard para habilitar una oferta previa a
la calificacion, se efectuard con fundamento en el cumplimiento de la documentacién
requerida.

Para determinar la capacidad financiera se tomardn los indicadores del Registro Unico de
Proponentes — RUP. Asi, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
con base en la informacién financiera a diciembre de 2023 o0 2024, se exigird lo siguiente:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez activo corriente/pasivo | Igual o superior a 3.00
corriente

indice de endeudamiento Pasivo total sobre activo Igual o inferior a 40%
total X 100

Razdn de cobertura de | Utilidad lgual o superior a 5.00

intereses Operacional/Gastos de
Intereses

4.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

I?oro determinar la capacidad de organizacion se tomardn los indicadores del Registro
Unico de Proponentes — RUP. Asi, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se exigird lo
siguiente:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Utilidad neta dividida por el Igual o superior a 13%
patrimonio
Rentabilidad del activo Utilidad neta dividida por el Igual o superior a 8%
activo total

En el caso de OFERENTES PLURALES, UNION TEMPORAL O CONSORCIO, la capacidad
financiera y organizacional se calculard en atencién a la siguiente formula dada por
Colombia Compra Eficiente:

Formula de promedio ponderado:

IP= I, *%part, + I, * % part, ...... + I, * % part,

IP = indice total del proponente plural

I, = Indicador de proponente 1

% part ; = Participacion porcentual del proponente 1.
I, = Indicador de proponente 2

% part , = Participacion porcentual del proponente 2
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I, = Indicador de proponente n
% part , = Participacidn porcentual del proponente n

Para el caso de PROPONENTES EXTRANJERQOS, no obligados a estar registrados en el RUP,
deben acreditar que cumplen con los requisitos habilitantes, bien sea proponentes
individuales o integrantes de un consorcio o una unidn temporal, mediante el
diligenciamiento del FORMULARIO CERTIFICADO DE ACREDITACION DE CAPACIDAD
FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL del pliego de condiciones.

Notas Generales

NOTA 1: Para el caso de las personas naturales exfranjeras sin domicilio o de personas
juridicas extranjeras que no tenga establecida sucursal en Colombia, no se le exigird el
RUP.

NOTA 2. Cuando el proponente sea un gobierno exiranjero o alguna entidad estatal
extranjera del orden nacional, no requerird acreditar la capacidad patrimonial, siempre y
cuando se anexe una carta emitida por el representante legal, bajo la gravedad de
juramento, en la cual conste que no estd obligado por ley a presentar los documentos
financieros requeridos en el pliego de condiciones.

NOTA 3: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0). En este caso el Oferente
cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

NOTA 4: Cuando en desarrollo de la verificacién financiera requiera verificar informacién
adicional del proponente, podrd solicitarse los documentos que se consideren necesarios
para el esclarecimiento de la informacién, tales como Estados Financieros de afos
anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo, requerir las aclaraciones que
se consideren necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad vy
fransparencia de la contratacidn, sin que las aclaraciones o documentos que el
proponente allegue a solicitud de esta enfidad puedan modificar, adicionar o
complementar la propuesta.

La verificacién de los requisitos financieros se realizard de acuerdo con la informacién que
parezcareportada en el Registro Unico de Proponentes, RUP.

Para verificar la capacidad financiera se tendrd en cuenta la informacion
correspondiente al ano fiscal 2023 0 2024, contenida en el RUP.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros minimos establecidos, la
propuesta serd evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que generard el
rechazo de la misma.

La entidad dard aplicaciéon al Decreto 579 de 2021 o aquellas que lo modifique o
sustituya frente al mejor ano fiscal reportado en el RUP.
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4.2 REQUISITOS PONDERABLES

El procedimiento de seleccidn del contratista estd sometido a los principios de
fransparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en
la ley y en el pliego de condiciones.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011 estipula que: “La oferta mds favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de
los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mds
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. ...".

El arficulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el ofrecimiento mds
favorable a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, consagra que: “En la
licitacién y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mds favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio ...".

La ponderacion se efectuard entonces, sobre los elementos de calidad y precio
senalados en el pliego de condiciones, de acuerdo con los criterios establecidos para
cada uno de ellos.

La ponderacién se hard Unicamente a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de
capacidad juridica y financiera, experiencia y organizacion.

Para la presentacidon de la propuesta, el oferente debe cenirse a las condiciones
establecidas a continuacién. La presentacién de la propuesta serd evidencia de que el
interesado ha examinado cuidadosamente los documentos, que enfiende sus alcances y
significado, que no tiene reserva sobre ellos, que los acepta integralmente y que han sido
considerados para preparar la propuesta.

Las propuestas serdn ponderadas, teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una
asignacion mdxima total de 100 puntos, asi:

FACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Ponderacién  econdmica | Media Geométrica con 40.5
(Componente tecnoldgico) | presupuesto oficial.

Ponderacion de calidad 45
Apoyo a la industria nacional 10
Proponentes que tengan denfro de su personal operativo 3
mujeres, personas con discapacidad y personas mayores

de cuarenta y cinco (45) anos vinculados a la planta de

personal (Decreto 1279 de 2021)
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Acreditacién  de Trabagjadores con  discapacidad 1
(Decreto 392 de 2018)

Incentivos para Mipymes (Decreto 1860-2021) 0.25
Emprendimiento y Empresas de Mujeres (Decreto 1860- 0.25
2021)

| PUNTAJE TOTAL | 100

Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignardn a la evaluacion son:
4.2.1. PONDERACION ECONOMICA (hasta 40.5 Puntos) - OFERTA ECONOMICA DEL SECOP II

La ponderacién econdmica se hard solo los costos de los medios tecnoldgicos, teniendo
en cuenta que los valores correspondientes al componente fijo (SERVICIO DE PERSONAL) se
encuentran regulados por la Superintendencia de Seguridad, de tal forma que los valores
deben seriguales para cada uno de los proponentes.

Es preciso anotar que el formulario involucra el componente fijo (SERVICIO DEL PERSONAL) en el
cual solo se verificara el valor que corresponda a la tarifa del servicio 2024.

Se calculard la media geométrica solamente con ,’rodos los valores (MEDIOS
TECNOLOGICOS COMPONENTE VARIABLE - OFERTA ECONOMICA DEL SECOP Il) de las
ofertas habilitadas incluyendo el presupuesto asignado por la Entidad para esta actividad.

Se asignard un mdximo de CUARENTA PUNTO CINCO PUNTOS (40.5) puntos y se
conformard un orden de elegibilidad, con los oferentes que hayan sido HABILITADOS, este
precio que se tendrd en cuenta solo serd para lo correspondiente a medios tecnoldgicos.

En el evento en que haya solamente una oferta HABILITADA en los demds criterios de
evaluacidn, se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas y si cumple con
ellas, se le asignara el maximo puntaje en el factor precio.

Tenga en cuenta que los valores correspondientes a SERVICIOS FIJOS, es un valor fijo, el cual
el proponente no puede variar en su oferta econdmica, so pena de ser rechazada.

Media geométrica con presupuesto oficial

Conisiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vdlidas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las féormulas que se
indican en seguida.

Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el
numero de Ofertas vdlidas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en
el cdlculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla Asignacion de nUmeros de veces del presupuesto Oficial
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TEGRADO DE TRANSPORTE

NUmero de Ofertas (n) NUmero de veces quese incluye el
presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vdlidas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacién.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusién del presupuesto
oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo =" Y/PO X PO X ...X POpyy X Py X P X ...X B,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = NUmero de Ofertas vdlidas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi =Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponenteii.

Establecida la media geométrica se procederd a
determinar el puntaje para cada Proponente mediante
el siguiente procedimiento:

Gpp=V .
x(1— (,%)) para valores menores o iguales

aGpg
gca | Gpg =V;
Puntaje i = Xx(1-2 ('F—L)) para valores mayores a Gpq
1P0

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valortotal sin

decimales de cada una de

las Ofertasii = NUmero de

oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
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con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD - (hasta 45 puntos)

Con el fin de escoger la propuesta mds favorable para la Entidad, y que los diferentes
servicios confratados por la Enfidad sean cubiertos con personal competente teniendo
en cuenta las condiciones de los puestos y con recurso tecnoldgico, en procura de la
calidad del servicio, se evaluardn los siguientes factores de calidad:

Para la asignaciéon del puntaje, el proponente deberd ofrecer en el Formulario No. 6 Io
siguiente:

ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE MAXIMO
1 JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR CONTRATO 10
2 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 10
3 GERENTE SEDE OPERACION 15
4 COBERTURA VOLUNTARIA RESPONSABILIDAD CIVIL 10
EXTRACONTRACTUAL

1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR

Al proponente, que acredite que el JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR PROPUESTO, se le
otorgara un puntaje mdximo de 10 Puntos de la siguiente forma:

Tener formacién académica y complementaria en los siguientes términos Puntaje maximo:
diez (10) puntos.

CRITERIO PUNTAJE
Especialista en calidad de posgrado en Alta Gerencia de 5 PUNTOS
Seguridad y Defensa, acreditado con acta individual de
graduacién o diploma; por Institucién de Educacién Superior

Curso Auditor Interno Norma Internacional BASC Vsé6:2022 e ISO 2 PUNTOS
28000:2022, acreditado por la autoridad competente BASC

Diplomado en Oficial de Cumplimiento — No menor a 120 horas, 2PUNTOS
por una institucion de educacién superior y formacién de
Auditor Interno ISO/IEC 27001:2022 por la autoridad competente

Formacién de Promotor de Convivencia vy Seguridad 1 PUNTOS
Ciudadana por la Policia Nacional no inferior a 20 horas y curso
Servicio al Cliente en la Organizacion expedido por el SENA

2. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Al proponente que acredite que el PROFESIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO cumple
con los siguientes requisitos, se le otorgara un puntaje méximo de 10 puntos de la siguiente
forma:

CRITERIO PUNTAJE
Auditor Interno Integral Norma Internacional BASC Versidon 5PUNTOS
6:2022, Calidad ISO 2001:2015, ISO 28000:2022, I1SO 39001:2012 e
ISO 45001:2018, acreditado con el debido certificado por la
autoridad competente.

Con experiencia como Consultor en Seguridad Privada, 2 PUNTOS
acreditado con las resoluciones expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no menor
a diez (10) anos.

Experiencia como profesional en Seguridad y Salud en el 2 PUNTOS
Trabajo minima de diez (10) anos verificada con las Licencia de
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
ocupacional expedida por la autoridad competente

Evaluador de Competencias Laborales para el Area Técnica 1 PUNTOS
de su Dominio del Servicio de Aprendizaje — SENA y Formacién
de Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la
Policia Nacional no menor a 30 horas.

3. GERENTE SEDE DE OPERACION (15 puntos)

Al proponente que acredite que el Gerente de la sede de operacion cumple con los
siguientes requisitos, se le otorgara un puntaje mdximo de 15 puntos de la siguiente forma:

CRITERIO PUNTAJE
Profesional en carreras administrativas, demostrado con | 5 PUNTOS
acta individual de graduacién, diploma, tarjeta
Profesional y certificado de vigencia de la matricula.
Especialista en calidad de posgrado en Seguridad vy
Defensa Nacional, acreditado con acta individual de
graduacion y diploma; por Institucion de Educacién
Superior.
Especializacién en calidad de posgrado en
Administracién de Recursos Militares; demostrado con
acta individual de graduacién; por Institucidn de
Educacion Superior.
Vinculacién adicional con el proponente de cinco (5) | 5 PUNTOS
anos o mds, acreditado con certificado laboral y planilla
de pago de seguridad social de los Ultimos tres (3) anos.
Formacion de Promotor de Convivencia y Seguridad | 5 PUNTOS
Ciudadana por la Policia Nacional no inferior a 18 horas.

4. COBERTURA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VOLUNTARIA (10 puntos)
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Al proponente que de manera adicional contemple y acredite una pdliza de seguro de
responsabilidad civil extraconfractual, constituida por la entidad competente vigiladas
por Entidades vigiladas por la superinfendencia financiera de  Colombia, donde
demuestre que ampare la responsabilidad civil extracontractual que le sea imputable al
asegurado (por danos o lesiones a terceros o a sus bienes durante el normal desarrollo de
sus actividades) por el uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y
seguridad privada, errores de punteria, seguridad electrénica, por una compania de
seguros vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, en cuantias segun la
siguiente tabla de amparo bdsico:

CRITERIO PUNTAJE

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL | T0PUNTOS
EXTRACONTRACTUAL voluntaria no inferior a 4000 SMMLV
POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL | 5PUNTOS
EXTRACONTRACTUAL voluntaria con rango de 1.500 hasta 3.999
SMMLV

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL | 2PUNTOS
EXTRACONTRACTUAL voluntaria con rango de 500 hasta 1.499
SMMLV

Para la obtencién del puntaje debe incluir: La vigencia de la Pdliza debe ser minima de
doce (12) meses a partir de su expedicion.

Que se ampare los danos y/o el hurto con violencia (calificado) que se causen a bienes
bajo cuidado, tenencia y control de propiedad de terceros no inferior del 40% por
vigencia del amparo bdsico ofrecido.

Se deberd adjuntar recibo de caja y constancia de paz y salvo de la aseguradora

En el caso de consorcios o uniones temporales, la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual debe ser acreditada por cada uno de sus miembros para la obtencion
del puntaje referido.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

Para este componente, TRANSCARIBE tendrd en cuenta si los servicios son de origen
nacional o extranjero. En aplicacidén del principio de reciprocidad y de apoyo a la
industria nacional de que tratala Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decreto 1082 de
2015, se oforgard tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios originarios de
empresas o sociedades de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacionall
en materia de compras estatales. En este caso deberd sefalarse el tratado, convenio o
acuerdo y/o la ley de ratificacion

Igual tratamiento recibirdn aquellos proponentes originarios de paises en los cuales a las
ofertas de servicios de origen colombiano se les conceda el mismo tratamiento otorgado a
sUs servicios nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para
la adjudicacién de los contratos celebrados con el sector publico. Esto se demostrard con
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un informe o certificado de la respectiva Misidn Diplomdatica Colombiana que debe indicar
por los menos los siguientes aspectos:

e Paisde origen.

e Funcionario competente (nombre, cargo y firma). Citacién de la disposicion legal
gue lo autoriza para expedir la certificacion.

e Indicacion de ley interna del pais extranjero o del documento referente al trato
igualitario a los proponentes colombianos en materia de acceso a confrataciones
estatales.

Para la asignacién del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar
junto con su propuesta, manifestacién en la cual indigque bajo la gravedad del juramento si
el personal que labora para el proponente es cien por ciento (100%) nacional o aplica
principio de reciprocidad; si parte del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad o si la totalidad del personal que
labora para el proponente es de nacionalidad extranjera sin que acredite principio de
reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse con la oferta, so pena de no
otorgarse el respectivo puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto porla Ley 816 de 2003, este criterio se calificara asi:

ASPECTO PUNTAJE

Si todo el personal presentado de nacionalidad colombiana, o 10 PUNTOS
aplica principio de reciprocidad, de acuerdo a manifestacién del
proponente

Si dentro del personal presentado hay algunos de nacionalidad S PUNTOS
extranjera sin acreditacién de principio de reciprocidad, de acuerdo
a manifestacion del proponente.

Si fodo el personal presentado es de nacionalidad extranjera, y no 0 PUNTOS
acredita principio de reciprocidad

4.2.4. PROPONENTES QUE TENGAN DENTRO DE SU PERSONAL OPERATIVO MUJERES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS - DECRETO 1279 DE
2021 - (3 PUNTOS)

El Decreto 1279 de 2021, por el cual se reglamenta el articulo 6 de la Ley 1920 de 2018 y se
adicionan unos articulos a la Subseccidon 2 de la Seccidén 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, adiciond cuatro articulos nuevos a la Subseccidn
2 de la Secciéon 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, con el siguiente tenor:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87460#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.10
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.10
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"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.10. Puntaje adicional para proponentes que sean empresas de
vigilancia y seguridad privada o cooperativas de vigilancia y seguridad privada. En los
procesos de licitacién publica las Entidades Estatales otorgardn hasta el tres por ciento
(3%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones a las empresas y
cooperativas de vigilancia y seguridad privada que tengan denfro de su personal
operativo mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de cuarenta y cinco
(45) anos vinculados a la planta de personal, con todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Se otorgard hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que
acrediten tener dentro de su personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente
manera:

1.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgard al proponente o los proponentes
que acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal
operativo. A los demds proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo
con la siguiente férmula:

Puntaje = 0,5 % de los puntos (Porcentaje (%) acreditado de mujeres del proponente)

Mayor porcentaje (%) de mujeres acreditado

1.2 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgard al proponente o los proponentes
que acrediten el mayor nUmero de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A
los demds proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo con la
siguiente férmula:

Puntaje = 0,5 % de los puntos (Numero (#) acreditado de mujeres del proponente)

Mayor nUmero (#) de mujeres acreditado

2. Se otorgard hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que
acrediten tener dentro de su personal operativo personas con discapacidad vinculadas,
de la siguiente manera:

2.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgard al proponente o los proponentes
que acrediten el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de
su personal operativo. A los demds proponentes se les otorgard un puntaje proporcional
de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje = 0,5 % de los puntos (Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad
del proponente)

Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado



‘TransCaribe |

2.2 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgard al proponente o los proponentes
que acrediten mayor niUmero de personas con discapacidad vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demds proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje = 0,5 % de los puntos (Numero (#) acreditado de personas con discapacidad del

proponente)

Mayor nUmero (#) de personas con discapacidad acreditado

3. Se otorgard hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que
acrediten tener dentro de su personal operativo personas que al momento de presentar
oferta sean mayores de 45 anos vinculadas, de la siguiente manera:

3.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgard al proponente o los proponentes
que acrediten el mayor porcentaje de personas mayores de 45 anos vinculadas dentro de
su personal operativo. A los demds proponentes se les otorgard un puntaje proporcional
de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje = 0,5 % de los puntos (Porcentaje (%) acreditado de personas mayores de 45 anos
del proponente)

Mayor porcentaje (%) de personas mayores de 45 anos acreditado

3.2 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgard al proponente o los proponentes
que acrediten mayor numero de personas mayores de 45 anos vinculadas dentro de su
personal operativo. A los demds proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = 0,5 % de los puntos (Numero (#) acreditado de personas mayores de 45 anos del

proponente)

Mayor nUmero (#) de personas mayores de 45 afnos acreditado

PARAGRAFO 1. Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas por la
entidad contratante mediante los siguientes documentos aportados por el proponente
con su oferta de manera fisica o digital:

1. Constancia de la relacion total del personal operativo publicado en el mddulo de
Acreditacion del Personal Operativo dispuesto en la pdgina web oficial de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con una fecha no superior a tfreinta
(30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta.

2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
presentacion de la oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa
de vigilancia y seguridad privada en el cual se deberd senalar el nUmero de mujeres, de
personas mayores de cuarenta y cinco (45) anos cumplidos mdximo a la fecha de
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presentacion de la oferta y de personas con discapacidad que conforman su personal
operativo.

Para el efecto, se deberd relacionar junto con la certificacién, el nombre completo, el
nUmero de documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicion de
discapacidad del personal operativo.

Adicionalmente, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad y para
acreditar la condicién de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de
los trabajadores de conformidad con la Resolucion No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud
y Proteccidn Social o aquellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen o
sustituyan.

PARAGRAFO 2. Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, se tendrd en
cuenta la sumatoria ponderada del personal operativo del proponente plural para cada
uno de los criterios, de acuerdo con el porcentaje de participacidon de sus integrantes.”

Verificados los anteriores requisitos, se asignard la calificacién de acuerdo a la siguiente
tabla:

CRITERIO REQUISITO PUNTAJE

Proponente o) los 0.5%
proponentes que acrediten
el _mayor porcentaje de
mujeres vinculadas dentro
de su personal operativo.
Demds proponentes Proporcional de acuerdo a
la siguiente férmula:

PROPONENTE 0] LOS

PROPONENTES QUE Puntaje = 0,5 % de los
ACREDITEN TENER DENTRO puntos  (Porcentaje (%)
DE suU PERSONAL acreditodo de mujeres del
OPERATIVO MUJERES proponente)

VINCULADAS (HASTA UN

1%) Mayor porcentaje (%) de

mujeres acreditado
Proponente o) los 0.5%

proponentes que acrediten
el mayor numero de
mujeres vinculadas dentro
de su personal operativo.
Demds proponentes Proporcional de acuerdo
con la siguiente férmula:

Puntaje = 0,5 % de los
puntos (Numero (#)
acreditado de mujeres del
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proponente)

Mayor nUmero de

mujeres acreditado

(#)

PROPONENTE 0] LOS
PROPONENTES QUE
ACREDITEN TENER DENTRO
DE SuU PERSONAL

OPERATIVO PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VINCULADAS
1%)

(HASTA UN

Proponente o} los
proponentes que acrediten

0.5%

el mayor porcentaje de

personas con

discapacidad vinculadas

dentro de su personal

operativo.

Demas proponentes Se les otorgard un puntaje
proporcional de acuerdo
con la siguiente férmula:
Puntaje = 05 % de los
puntos  (Porcentaje (%)
acreditado de personas
con discapacidad  del
proponente)

Mayor porcentaje (%) de
personas con
discapacidad acreditado

Proponente o los 0.5%

proponentes que acrediten
mayor nUmero de personds
con discapacidad
vinculadas denfro de su
personal operativo.

Demas proponentes

Se les otorgard un puntaje
proporcional de acuerdo
con la siguiente férmula:

Puntaje = 0,5 % de los
puntos (Numero (#)
acreditado de personas
con _discapacidad _ del
proponente)

Mayor nUmero (#) de
personas con
discapacidad acreditado

Proponente o) los 0.5%

proponentes que acrediten
el mayor porcentaje de

personas mayores de 45
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PROPONENTE o) LOS
PROPONENTES QUE
ACREDITEN TENER DENTRO
DE suU PERSONAL
OPERATIVO PERSONAS QUE
AL MOMENTO DE PRESENTAR
OFERTA SEAN MAYORES DE
45 ANOS VINCULADAS
(Hasta un 1%)

anos vinculadas dentro de
su personal operativo.

Demas proponentes

Proponentes se les otorgard
un puntaje proporcional de
acuerdo con la siguiente
formula:

Puntaje = 0,5 % de los
puntos  (Porcentaje (%)
acreditado de personas
mayores de 45 anos del

proponente)

Mayor porcentaje (%) de
personas mayores de 45
anos acreditado.

Proponente o} los
proponentes que acrediten
mayor niUmero de personas
mayores de 45 anos
vinculadas dentro de su
personal operativo.

0.5%

Demas proponentes

Se les otorgard un puntaje
proporcional de acuerdo
con la siguiente férmula:

Puntaje = 0,5 % de los
puntos (Numero (#)
acreditado de personas
mayores de 45 anos del

proponente)

Mayor nUmero (#) de
personas mayores de 45
anos acreditado

4.2.5 ACREDITACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - Decreto 392 de 2018 (1

punto)

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan los numerales 1y 8 del articulo 13 de
la Ley 1618 de 2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a favor de personas con
discapacidad”, adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en su articulo
1° sefalando que en los procesos de licitacidn publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion

de trabajadores con discapacidad en su planta de personal.
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Actuando de conformidad en este proceso de seleccidon para el otorgamiento de
puntaje, el proponente debe acreditar la vinculacion de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard la calificacidn a quienes acrediten el
numero minimo de trabajadores con discapacidad, sehalados a continuacién:

NUmero total de trabajadores de la planta NUmero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigida

Entre 1y 30

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 150 y 200

NN |—

Mas de 200

Sila oferta es presentada por proponente plural, consorcio o unién temporal, se tendrd en
cuenta la plata de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la contratacién.

4.2.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios
diferenciales para MIPYME sistema de compras publicas, la Entidad otorgard un puntaje
adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son
MIPYME domiciliadas en Colombia de conformidad con el tamano empresarial previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente: “(...)

Las Mipymes colombianas deben acreditar que fiene el famano empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador puUblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal vy el
contador o revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
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existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

En fodo caso, las Mipymes también podrdn acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

De conformidad con lo establecido en el pardgrafo 1, articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratdndose de
proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicardn
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tfiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidon temporal.
Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicién de Mipyme se deberd acreditar
al momento de la presentacién de la oferta, no serd subsanable por ser criterio puntaje
adicional y de desempate.

4.2.7 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES (0.25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.15,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas, la Entidad otorgard un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos, en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten que son emprendimientos y empresas de mujeres que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14: “(...)

1. Cuando mads del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dlitimo ano anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo ano anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidon en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direccién de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el niumero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo ano en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
fravés de un establecimiento de comercio durante al menos el dlitimo ano anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de mdximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para MIPYME.

Para efectos de obtener el puntaje adicional la condicién de emprendimiento y empresas
de mujeres se deberd acreditar al momento de la presentacién de la oferta, no serd
subsanable por ser criterio de puntaje adicional y de desempate.

4.2.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

En el presente proceso de seleccidon se aplicard lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion ylucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones:

“ Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando
los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberdn reducir durante la evaluaciéon de las ofertas en la etapa precontractual
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes



‘TransCaribe

que se les haya impuesto una o mds multas o clausulas penales durante el Ultimo ano,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERQO. La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccidon de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020".

11. INDICAR SI EN EL PROCESO DE CONTRATACION HAY LUGAR A PRECALIFICACION

No aplica porgue el proceso de contratacién no refiere a un concurso de méritos con
precalificacion.

12. EL CRONOGRAMA

El cronograma previsto inicialmente para desarrollar el proceso de seleccién, es el
siguiente:

DESCRIPCION FECHA LUGAR
Publicacién de los Estudios A través de la plataforma
y Documentos Previos tfransaccional SECOP I

Publicacién de aviso de
convocatoria publica 7 de Marzo de 2025

Publicacién de proyecto
de Pliegos, Anexos vy
Formularios

Publicacién Aviso (Decreto

0019 articulo 224) 7 de Marzo de 2025

Plazo para presentar A través de la plataforma
. Hasta el 21 de Marzo .
observaciones al proyecto tfransaccional SECOP I

2025 7: .m.
de Pliego de Condiciones de 2025 7:00 p.m

Publi fe I A travé I lataf
ublcocpn dg . as Hasta el 25 de Marzo ravés de la plataforma
observaciones recibidas vy




sus respuestas
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de 2025

transaccional SECOP ||

Apertura de la Licitaciéon
(Publicacion de la
resolucion de apertura y

26 de Marzo de 2025

A través de la plataforma
fransaccional SECOP ||

pliego de condiciones
definitivos)
Inicio del plazo para la A través de la plataforma

presentacion de ofertas

27 de Marzo de 2025

fransaccional SECOP I

Audiencia para revision de
asignacién de

riesgos y definicion de su
distribucion

28 de Marzo de 2025

10:00 AM

A través de la plataforma
MICROSOFT TEAMS.

Audiencia aclaracion
pliego de condiciones

28 de Marzo de 2025

10:00 AM

Por definir en desarrollo de la
audiencia de revisibn de
asignacién de riesgos, en caso
de ser solicitada una vez
finalizada la audiencia de
asignacién de riesgos

Fecha limite para solicitar
aclaraciones al pliego de
condiciones

2 de Abril de 2025

A través de la plataforma
fransaccional SECOP I

Respuesta a las
aclaraciones realizadas al
pliego de condiciones

Hasta el 7 de Abril de
2025

A través de la plataforma
fransaccional SECORP I

Plazo limite para la
expedicién de Adendas

7 de Abril de 2025

A través de la plataforma
tfransaccional SECOP I

Cierre del proceso, plazo
limite para entrega de
propuestas y apertura de
las propuestas

11 de Abril de 2025 a
las 2:00 p.m.

A través de la plataforma
fransaccional SECOP I

Evaluacion de Propuestas y
Publicaciéon del Informe de
Evaluacion.

16 de Abril de 2024

A través de la plataforma
transaccional SECOP ||

Plazo para
Observaciones dal

presentar
Informe

Desde el Veintiuno
(21) de Abril Hasta el

A ftravés de la plataforma




de Evaluaciéon
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Veinte (25) de Abril de
2025 (inclusive)

transaccional SECOP ||

Celebracién vy suscripcion
del contrato

de 2025

Publicacién de las
respuestas a 195 | 28 de Abril de 2025
observaciones al Informe
de Evaluacién de las
Propuestas
Aus:liepcio” Publica de 30 de Abril de 2025 A través de la plataforma
Adjudicacion  (acta  de MICROSOFT TEAMS.
audiencia y resolucion de las 10:00 a.m.
adjudicacion)
Hasta el 2 de Mayo | A través de la plataforma

transaccional SECORP I

Acta de Inicio

S5 de Mayo de 2025

A ftfravés de la plataforma
fransaccional SECOP I

13. FORMA COMO LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

Todos los documentos que conforman el proceso de seleccion podrdn ser consultado en

el SECORP Il

14. VIGILANCIA Y CONTROL CIUDADANO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
66 de la Ley 80 de 1993 y en la Ley 850 de 2003, la presente licitacion, asi como el contrato
gue como consecuencia de su trdmite se suscriba, podrdn ser objeto de vigilancia y

confrol ciudadano.

La informacion contenida en el presente aviso se encuentra incluida en el link respectivo
del portal Unico de contratacion y de la pdgina Web de la entidad, asi como los estudios
previos y el proyecto de pliego de condiciones.

EL PRESENTE AVISO SE PUBLICA EN CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO

224 DEL DECRETO 019 DE 2012

- FIN DEL DOCUMENTO. -




